Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° 5' 29 12017

Camara Mun. ge Versadores de Paraiso do Sul Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1103/2011,
Protocolo Recedimento n® 39 12013 . que dispe sobre o Quadro de Cargos e Fungges,

Servidor

Recebrem Ol@iu_}_ AS ll{_H /3 min  estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
o v

Publicos Municipais de Paraiso do Sul e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam extintos 13 (treze) cargos da Categoria Funcional de “Agente
Administrativo Auxiliar”, integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
disposto no art. 3° da Lei Municipal n°® 1103/2011, passando a mesma a constar no
Quadro da seguinte forma:

Denominagéo da Categoria Funcional Nimero de Padréao
Cargos
Agente Administrativo Auxiliar 12 02

Art. 2° Fica alterada a Categoria Funcional de “Agente Epidemioldgico”,
relacionada no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dado pelo art. 3° da Lei
Municipal n® 1103/2011, da forma a seguir:

§ 1° A categoria funcional passa a ter a nomenclatura de “Agente de
Combate a Endemias”. b

§ 2° Fica extinto 01 (um) cargo da Categoria Funcional de “Agente de
Combate a Endemias”, passando a mesma a constar no Quadro da seguinte forma:

Denominagao da Categoria Funcional Ndmero de Padrao
Cargos
Agente de Combate a Endemias 01 02
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§ 3° - As atribuigdes e demais especificagdes do cargo passam a vigorar
na forma do anexo | da presente Lei, em substituicdo as constantes no Anexo | da Lei
1103/2011.

Art. 3° Ficam criadas e incluidas no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
constante no art. 3° da Lei Municipal n® 1103/2011, as seguintes categorias funcionais:

Denominagao da Categoria Funcional Numero de Padrao
cargos
Enfermeiro Municipal 03 7A
Enfermeiro de Satude da Familia 02 7A

Paragrafo Unico. As atribuicbes, carga horaria, deveres e demais
especificagdes inerentes as categorias funcionais criadas estdo relacionados nos

anexos Il e lll desta Lei, respectivamente.

Art. 4° Fica alterada a categoria funcional de “Fisioterapeuta”, integrante do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dado pelo art. 3° da Lei 1103/2011, da
seguinte forma:

§ 1° - A carga horaria semanal passa de 20h para 40h;

§ 2° - O vencimento se enquadrara no padréao “7A";

§ 3° - As atribuicdes e demais especificagdes do cargo passam a vigorar
na forma do anexo IV da presente;Lei, em substituicdo as constantes no Anexo | da

Lei 1103/2011.

§ 4° - A categoria funcional de “Fisioterapeuta” fica descrita no Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Lei 1103/2011 da seguinte forma:
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Denominagéo da Categoria Funcional Numero de Padrao
Cargos
Fisioterapeuta 01 7A

Art. 5° Fica alterada a categoria funcional de “Fonoaudiélogo”, integrante do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dado pelo art. 3° da Lei 1103/2011, do
seguinte modo:

§ 1° - A carga horaria semanal passa de 20h para 40h;

§ 2° - O vencimento se enquadrar4 no padréo “7A";

§ 3° - As atribuigées e demais especificagdes do cargo passam a vigorar
na forma do anexo V da presente Lei, em substituigdo as constantes no Anexo | da Lei

1103/2011.

§ 4° - A categoria funcional de “Fonoaudiélogo” fica descrita no Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Lei 1103/2011 da seguinte forma:

Denominagao da Categoria Funcional Numero de Padréao
Cargos
Fonoaudiélogo 01 7A

Art. 6° Fica criado e incluido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da

Lei 1103/2011, 04 (quatro) cargos da Categoria Funcional de “Médico Clinico”.
&

§ 1° - O vencimento se enquadraré no Padréo “9”;
§2° - A carga horaria sera de 30h semanais;
§ 3° - As atribuigdes e demais especificagdes do cargo passam a vigorar

na forma do anexo VI da presente Lei, em substituicdo as constantes no Anexo | da
Lei 1103/2011.

A=
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§ 4° - A categoria funcional de “Médico Clinico” fica descrita no Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Lei 1103/2011 da seguinte forma:

Denominagao da Categoria Funcional Numero de Padrao
Cargos
Médico Clinico 04 9

Art. 7° Fica criado e incluido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Lei 1103/2011, 02 (dois) cargos da Categoria Funcional de “Médico SF”.

§ 1° - O vencimento se enquadrara no Padrao “9”;

§2° - A carga horaria sera de 40h semanais:

§ 3° - As atribuicées e demais especificagdes do cargo passam a vigorar
na forma do anexo VII da presente Lei, em substituicdo as constantes no Anexo | da

Lei 1103/2011.

§ 4° - A categoria funcional de “Médico SF” fica descrita no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei 1103/2011 da seguinte forma:

Denominagao da Categoria Funcional Numero de Padrao
Cargos
Médico SF 02 9

Art. 8° Fica criado e incluida no art. 3° da Lei Municipal n® 1103/2011, mais 01
(um) cargo de provimento efetivo na Categoria Funcional de “Nutricionista”, passando
a constar no Quadro da seguinte forma:

Denominagéao da Categoria Funcional Numero de Padrao
Cargos
Nutricionista 02 04
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Paragrafo Unico. Permanecem inalteradas as atribuicdes e demais
especificagdes constantes no anexo | da Lei Municipal 1103/2011.

Art. 9° Ficam alteradas as atribuicdes e demais especificagdes da categoria
funcional de “Técnico em Enfermagem’, integrante do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo dado pelo art. 3° da Lei 1103/2011, passando as mesmas a
vigorarem na forma do anexo VIII da presente Lei, em substituicdo as constantes no
Anexo | da Lei 1103/2011.

Art. 10 Ficam incluidos no art. 10 da Lei 1103/2011, os Padrées de vencimento
07A, 07B e 09, no ambito do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme
coeficientes segundo as classes e vencimentos a seguir descritos:

Padrao ARS) | B(R$) | CR$) | D(RS) | E(RS) | F(R9)
07A 45 456 47 48 4.9 5,00
Vencimento | 3.439,71 | 3516,14 | 3.592,58 | 3.669,02 | 3.74546 | 3.821,90
07B 5,50 5,60 5,70 5,80 5,90 6,00
Vencimento | 4.204,09 | 4.280,52 | 4.356,96 | 4.433,40 | 4.509,84 | 4.586.28
09* 14,00 14,10 14,20 14,30 14,40 14,50
Vencimento | 10.701,32 | 10.777,75 | 10.854,19 | 10.930,63 | 11.007,07 | 11.083.51

* Médico Clinico 30h
* Médico SF 40h

Art. 11 O quadro constante no art. 10 da Lei Municipal n° 1103/2011, que
apresenta os coeficientes segundo as classes para as Categorias Funcionais de
Provimento Efetivo, passa a vigoprar da seguinte forma:

Padréo 01: 764,38

Padréo A (R$) B (R$) F (R$)
01 1,00 1,20 1,60
02 1,60 1,80 2,20
03 1,80 1,90 2,30
04 2,20 2,30 2,70
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05 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90
06 3,90 4,00 4,10 4,30 4,40 4,50
07 4,00 4,10 4,20 4,40 4,50 4,60
07A 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00
07B 5,50 5,60 5,70 5,80 5,90 6,00
08 8,00 8,10 8,20 8,40 8,50 8,60
09 14,00 14,10 14,20 14,30 14,40 14,50

Art. 12 Fica incluso no texto da Lei 1103/2011, o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo em extingdo, sendo o mesmo integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento:

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO
Denominagéo da Categoria Funcional Numero de Padrao
cargos
Arquiteto 01 08
Auxiliar de Enfermagem 04 03
Enfermeiro 02 08
Enfermeiro de ESF 03 08
Médico de ESF 03 08
Pintor . 02 03
Vigilante 03 02
Responsavel pelo Recalque 02 02
Zelador de Estradas 04 01

§ 1° Os cargos que integram o quadro de cargos em extingdo serdo
b
extintos, néo podendo mais ser providos, na medida em que vagarem.

§ 2° Ficam assegurados aos servidores ocupantes de cargos em extingao
todos os direitos e vantagens previstos na Lei 1103/2011, no Regime Juridico dado
pela Lei 674/2004, e em leis esparsas.

Art. 13 Ficam extintas, no &mbito do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
dado pelo art. 3° da Lei 1103/2011, as categorias funcionais a seguir relacionadas:

=
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QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
Denominagéo da Categoria Funcional Numero de Padrao
cargos
Bioquimico 01 08
Educador Social 01 07
Médico 03 08
Técnico em Contabilidade 02 05
Telefonista 03 02

Art. 14 E extinta, no ambito do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, dado pelo art. 23 da Lei 1103/2011, a categoria funcional denominada
“Capataz Geral”, nimero de cargos “01”, Padréo de vencimento “1-2”.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 16 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco, ficando revogadas
as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1123/2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,
07 DE AGOSTO DE 2017.

-{‘ . ,{fﬂ{ ',‘
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ANEXO |

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — PADRAO 02

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de vigilancia, desenvolver e executar
atividades de prevencgdo e controle de doengas e promogéo da salde, por meio de
agdes educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo
competente.

DESCRIGAO ANALITICA: Utilizar instrumentos diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades com vistas ao controle
das doengas; conduzir veiculos do Municipio (automével e motocicletas) para
deslocar-se até os locais de atuag&o; desenvolver acbes de vigilancia em satde;
proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas
contagiosas; orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevengao de
doencas; encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doengas e
situagdes, objeto de vigilancia; executar atividades de educagdo para saude individual
e coletiva; registrar, para controle das agées de saude, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de saude; fazer
identificagdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e
similares; coletar materiais para exames laboratoriais: participar ou promover agdes
que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminagédo de
fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de
doengas; desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude; informar o setor de
vigilancia na hipétese de consltatar resisténcia de colaboragdo por parte dos
municipes; realizar agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de
visitas domiciliares periédicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros
agentes de doengas e agravos em iméveis no Municipio; realizar captura e
recolhimento de animais domésticos no Municipio; executar a contengdo e
manipulagdo de animais domésticos para procedimentos veterinarios; auxiliar na
realizagédo de inquérito epidemiolégico e demais pesquisas de vigilancia; realizar

atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higi = de locais e equipamentos
ARA MUN,
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utilizados nas agdes de prevengdo e controle das zoonoses; participar de agdes e
campanhas de imunizagao, inclusive animal, no Municipio; realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios localizados nas areas endémicas; realizar identificagéo e
eliminagdo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes albopictus; realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos; realizar tratamento de imoveis
com focos do Aedes aegypti; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros
registros; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugéo das atividades
principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada
diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os
veiculos utilizados em perfeitas condigées de funcionamento e zelar pela sua
conservagio; promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo de Agente; executar outras tarefas
afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrugéo: Ter concluido o ensino médio.

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo nas categorias ‘A" e “B".

d) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite,
sédbados, domingos e feriados.

e) O titular do cargo poder4 prestar servigo em mais de uma unidade.

f) Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO Il

ENFERMEIRO MUNICIPAL — PADRAO 07A
DESCRIGAO SINTETICA: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio; realizar atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observag&o, ao cuidado e & educagao sanitaria dos doentes, aplicagéo de tratamentos
prescritos, bem como a participagdo de programas voltados a satde publica.

DESCRIGAO ANALITICA: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias
e segbes proprias; participar com os profissionais da satde no desenvolvimento de
programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob orientagao
médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e participar de
estudos para estabelecimento de normas e padrbes dos servigos de salde; participar
de programas educagdo sanitaria e de salde publica em geral; planejar e prestar
cuidados complexos de salde na &area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizag&o; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doengas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo e de
medicamentos; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; coletar e analisar,
juntamente com a equipe de salde, dados sécio sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especiﬁ?os de salde; elaborar, juntamente com a equipe de
saude, normas técnico-administrativas para os servigos de salde; coletar e analisar
dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer
curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender aos
casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio: auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servigcos de higienizagédo dos doentes, bem
como das instalagées; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar

10
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servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na
maca; supervisionar e coordenar as agdes de capacitagdo dos agentes de saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; desenvolver
acdes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de
saude preventiva e curativa, no que diz respeito a satide da mulher e da crianga que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim;
executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissdo; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; velar
pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e
esterilizar o material, orientar o isolamento de pacientes, supervisionar os servigos de
higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prestagdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o auto cuidado e participando da sua instituicdo de saude; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento na area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia sob controle médico; prestar primeiros
socorros; aprazar exames de laboratério, raio X e outros; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil, participar de programas de imunizagao;
realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; manter contato com responséveis por unidades
médicas e enfermarias para promover a integragéo do servigo de enfermagem com os
de assisténcia médica; realizar e inferpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de
diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude,
com vistas a aplicagdo de medidas preventivas, colher material para exames
laboratoriais, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia,
orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Instrugéo: Curso Superior de Enfermagem com habilitagao legal para o exercicio da
profissdo — Registro no Conselho Regional de Enfermagem:;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos, feriados e sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

d) O titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade;

€) Recrutamento: Concurso Publico.

12
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ANEXO Il

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA — PADRAO 07A
=————=n UL SAUDE DA FAMILIA - PADRAO 07A

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem
como assistindo as pessoas que necessitam de atengzo de enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar, no nivel de Suas competéncias, agées de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencio a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para
capacitagédo dos Agentes Comunitérios de Satde € auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde: oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educagio sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto & equipe
de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde e
as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacgdo e
planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de
Satde da Familia (USF); fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia
de prescriges médicas; ministrar remedios; zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem;
realizar consulta de enfermagem:; participar dos movimentos de controle social,
realizar agées educativas, individuais ou coletivas, realizar consultas residenciais
(visitas domiciliares) na zona rural ou urbana, responder por programas de atengo a
saude; coordenar equipes de PSF: xpromover € participar de agdes intersetoriais;
representar a unidade de sadde em reunides, palestras e outras atividades quando
solicitadas pelo gestor: e exercer outras atividades afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

13




Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Instrugéo: Curso Superior de Enfermagem com habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo — Registro no Conselho Regional de Enfermagem;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos, feriados e sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico;

d) O titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade;

e) Recrutamento: Concurso Publico.

14
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ANEXO IV

FISIOTERAPEUTA — PADRAO 07A

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengo,
tratamento e recuperagéo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgsos afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperag@o, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a
determinacdo da capacidade funcional; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a
realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos simples;
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; outras atividades afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 anos; b

b) Instrugéo: Curso Superior de Fisioterapia com habilitagao legal para o exercicio da
profisséo — Registro no Conselho Regional de Fisioterapia;

c) Outros: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servicos a noite,
séabados, domingos e feriados;

d) O titular do cargo podera prestar servigo em mais de uma unidade:

e) Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO V

FONOAUDIOLOGO — PADRAO 07A

DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a
area da comunicagéo escrita e oral, voz e audigo; realizar terapia fonoaudiolégica na
area de comunicagéo oral e escrita, voz e audigio, bem como em aperfeicoamento
dos padrées de fala e voz.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere &
area da comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de
diagnésticos, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigéo;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicéo, realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados e outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por grandes entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas, dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais
e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar orgéos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar pareceres
fonoaudiolégicos na area de comunicag&o oral e escrita, voz e audicio; realizar outras
atividades afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: ;
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Instrugéo: Curso Superior de Fonoaudiélogo com habilitagéo legal para o exercicio
da profiss&o — Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

c) Outros: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados;
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d) O titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade;
€) Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO VI
MEDICO CLiNICO — PADRAO 09

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; fazer inspegdes de salde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area
adstrita e atendimentos médicos; efetuar exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitir diagnéstico com a respectiva prescricéo de
medicamento e/ou solicitagdo de exames complementares; encaminhar o paciente
para outra especialidade médica, quando necessario; analisar e interpretar resultados
de exames, para informar ou confirmar o diagndstico; orientar os pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anotar e registrar em fichas
especificas, o devido registro dos pacientes examinados, fazendo constar as
conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar
orientagéo terapéutica adequada a cada caso. Atender diversas consultas médicas em
ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar
laudos de exames e verificagéo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
unidade de atengao Basica e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na ateng&o Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia da Salde coletiva (NOAS); avaliar a
atuagio clinica & pratica da saude coletiva; fomentar a criagéo de grupos de patologias
especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Preencher
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X
e outros: encaminhar casos especiais a setores especializados; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do emprego. Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos i de_maior complexidade,
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quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar
e atestar 6bito; exercer outras atividades afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior de Medicina com habilitagéo legal para o exercicio da
profisséo — Registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servicos a noite,
sabados, domingos, feriados e sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico;

d) O titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade;

e) Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO Vil

MEDICO SF — PADRAO 09
DESCRIGOES SINTETICAS: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as agées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso: realizar consultas e procedimentos nas Unidades
de Salude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); avaliar a atuagao clinica a pratica
da salde coletiva; fomentar a criagéo e atuar nos grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internag&o hospitalar, solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 anos; '

b) Instrugdo: Curso Superior de Medicina com habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo — Registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos, feriados e sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico;

d) O titular do cargo poder4 prestar servico em mais de uma unidade;

e) Recrutamento: Concurso Publico.
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ANEXO Vil
TECNICO EM ENFERMAGEM — PADRAO 04

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satde do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

DESCRIGAO ANALITICA: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programago,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saulde; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificag@o; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes & conservagéo e
aplicagé@o de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de salde; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educagéo
em salde, inclusive, orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugéo dos
programas de educagdo para a salde; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-morte; participar da equipe de
enfermagem, auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de

saude publica sob supervisdo; orientar e revisar€ 'J?g" paciente, em
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relagéo a alimentagéo e higiene pessoal; executar a higienizagéo ou preparagéo dos
pacientes para exames ou atos cirlrgicos; cumprir as prescricdes relativas aos
pacientes; zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e de instrumental;
executar e providenciar a esterilidade de salas e do instrumental adequado as
intervengdes programadas, observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do paciente, em relagdo a ingestéo, excregao:
manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura, pulso e respiragdo
e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e
fazer curativos; aplicar injegées, administrar solugdes, alimentar mediante sonda
gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; realizar sondagem
vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervis&o; orientar pacientes a nivel
de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescrigdes de rotina, fazer orientagéo
sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de
promogao e protegdo especifica da salide; exercer outras atividades afins e correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel de 2° Grau completo e Curso Técnico em Enfermagem com
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no érgdo profissional
competente;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos, feriados e sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico;

d) O titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade;

e) Recrutamento: Concurso Publico.
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Paraiso do Sul/RS, 07 de agosto de 2017.
A Camara Municipal de Vereadores

Senhor Presidente e Senhores (as) Vereadores (as):

EXPOSIGAO DE MOTIVOS:

O Projeto de Lei que nesta oportunidade encaminhamos a apreciagédo dos
nobres Vereadores dessa Casa Legislativa dispde sobre a alteragéo de dispositivos da
Lei Municipal n® 1103/2011, que trata acerca do Quadro de Cargos e Fungdes,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Paraiso do Sul
e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre-nos salientar que as alteragdes pretendidas na Lei
1103/2011 visam adequar a mesma a realidade atual, no que diz respeito as
categorias funcionais integrantes do Quadro de Pessoal, conforme apresentado ao
longo da presente Exposi¢éo.

No caso da Categoria Funcional de “Agente Administrativo Auxiliar’, detentora
de 25 cargos, pretende-se a redugéo de 13 vagas, considerando que estéo ocupados,
atualmente, apenas 07 cargos. Essa adequagao percebe-se necessaria em razéo das
facilidades oferecidas pelos sistemas informatizados, que agilizam os procedimentos e
reduzem a necessidade de um nimero tao alto de servidores para desempenho das
fungdes.

J& a Categoria Funcional de “Agente Epidemiolégico”, além da mudanga da
nomenclatura para “Agente de Gombate a Endemias”, sofrera alteragdes também nas
atribuicdes e demais especificagdes do cargo. Ocorre que o Estado e Unido
frequentemente possuem programas que contemplam o repasse de recursos aos
municipios para desempenho das agdes desse Agente. No entanto, a denominagéo do
Cargo, bem como as atribuigdes deste servidor, devem estar em conformidade com as
exigéncias, sob pena de ndo recebimento dos valores, razéo pela qual se justifica essa
adequagdo. O art. 2° do presente Projeto prevé ainda a redugdo de um cargo de
Agente de Combate a Endemias, verificado, por ora, desnecessario no Quadro.
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Concernente aos Enfermeiros, a Administragio Municipal pretende,
principaimente, reduzir os valores até entdo pagos a esses profissionais. Porém, o
inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 garante a irredutibilidade salarial
aos servidores publicos. Por essa razdo, os cargos agora ocupados sdo declarados
em extingéo, sendo, entéo, criadas e incluidas no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio duas novas categorias funcionais, com saldrios reduzidos e
adequados a realidade municipal e regional, contendo nomenclatura e atribuicdes
condizentes com as exigéncias legais.

No caso das Categorias Funcionais de ‘Fisioterapeuta” e “Fonoaudiélogo”, o
Projeto prevé mudangas na carga horéria desses cargos, e, consequentemente, a
mudanga no padréo de vencimento. As atribuicbes e algumas especificagdes das
categorias também seréo alteradas. Com esses ajustes, fica facilitada a organizagéo
desses profissionais no Quadro. O municipio ja dispde de profissional Fonoaudiélogo
por contrato, no entanto, a Administragéo Municipal est4 ciente do crescente aumento
de demanda nessa area, como também na Fisioterapia, fator que move o Poder
Executivo ao futuro preenchimento dessas vagas por Concurso Publico, para
desempenho de fungdes nas secretarias de salde, educagio e assisténcia social.

A questéo das categorias funcionais de “Médico” e “Médico de ESF” é debatida
ha tempos. O atual salério desses profissionais em nosso municipio é defasado,
dificultando a contratagéo e permanéncia dos mesmos no Quadro de servidores. Por
esse motivo, pretende-se o aumento dos vencimentos destes profissionais.

Concernente & categoria funcional de “Nutricionista”, o0 aumento de um cargo
proporcionara a existéncia de mais um profissional para auxilio nas atividades da
Secretaria de Educagéo e Cultura, como também para desempenho de fungées na
Secretaria de Saude do Municipio.

Com relagdo a categoria Funcional de “Técnico em Enfermagem’, foram
propostas alteragdes nas atribuigdes, tendo em vista que as apresentadas pelo anexo
| da Lei Municipal n® 1103/2011 encontram-se incompletas e deficientes em alguns
aspectos, principalmente no que diz respeito a programas e agdes. Como atualmente
o Técnico em Enfermagem supre as atividades do Auxiliar de Enfermagem, este tltimo
foi colocado como cargo em extingéo.

Além destas explicagdes pontuais, deve-se referir que em consequéncia de
algumas adequagdes nas categorias funcionais, foram incluidos novos padrdes de

vencimento, razéo pela qual houve mudanga no

icientes segundo as
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Classes para as Categorias Funcionais de Provimento Efetivo, apresentadas nos art.
10 e 11 do presente Projeto. Esses ajustes de vencimento revertem em equilibrio
econdmico-financeiro no pagamento de servidores.

Ainda neste Projeto, foram listados cargos em extingéo e extintos, que assim
foram considerados depois de exaustiva verificagéo de realidade e necessidade. Cabe
salientar aos nobres Vereadores que os servidores ocupantes de cargos em extingéo
tém assegurados todos os direitos e vantagens previstos nas Leis 1103/2011,
674/2004 (Regime Juridico), e outras leis esparsas. Na medida em que vagarem, 0s
cargos em extingéo s&o declarados extintos, ndo podendo mais ser providos.

Diante do exposto, vimos solicitar a apreciagéo do presente Projeto de Lei em
regime de urgéncia especial, bem como a compreensdo dos nobres Vereadores
para sua aprovagao, certos de que 0 mesmo trara muitos beneficios ao funcionamento
da Administragdo Municipal.

Atenciosamente,

. {-— . ,\,/u (ﬁuv « ‘
_/KI;TMRNILDO LUDWIG

Prefeito Municipal
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