Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N° L4120t

Cémara Mun ge Vereadores de Paraiso do Sul Altera disposicoes da Lei _1103/2011 -
Protocolo Recenimento n° HQ 12014 Quadro de Cargos e Fungdes dos

Servidor

providéncias.

Receb’em‘zQ/lQ/.LQ_ASQQ_H,LQmin Servidores Municipais e da outras

Art. 1° - Ficam acrescidos aos cargos de provimento efetivo,
constante do art. 3° da Lei Municipal 1103/2011 de 22 de novembro de 2011, que Dispde
sobre o0 Quadro de Cargos e Fungdes, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores

Publicos Municipais de Paraiso do Sul, os cargos de Contador e Agente de Controle Interno,

na forma a seguir :

Denominagao da Categoria Funcional
N° de cargos

Carga Horaria Semanal

Padrdo de Vencimento

Denominagdo da Categoria Funcional
N° de cargos

Carga Horaria Semanal

Padrao de Vencimento

Contador
01(Um)
40 ( Quarenta )
07 ( Sete)

Controlador Interno
01(Um)

40 ( Quarenta )

07 ( Sete)

Art. 2° - As atribuicdes e deveres dos cargos estdo previstas

nos anexo | e Il da presente lei, no Estatuto do Servidor Publico Municipal, e em legislagao

relacionada as fungdes especificas relacionadas ao servigo a ser desempenhado.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,
10 DE OUTUBRO DE 2014

ELMO IVO SGHMENGLER

Prefeito Municipal

Av. Max Retzlaff, 150 — Paraiso do Sul Fone: (55) 262-1052 ou 262-1122 CEP.: 96.530-000
e-mail: paraisodosul@famurs.com.br ou rs044882@pro.viars.com.br



Prefeit.ura "Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

Paraiso do Sul, 10 de Outubro de 2014.

A Camara Municipal de Vereadores
Exposi¢iio de Motivos:
Senhor Presidente e Senhores(as) Vereadores(as).

O Projeto de Lei, que nesta oportunidade encaminhamos apreciagdo desta
Casa Legislativa, busca a altera¢o do Quadro de Cargos e Fungdes estabelecido atualmente pela
Lei Municipal 1103/2011 de 22 de novembro de 2011, no que diz respeito a inclusdo dos cargos
de Contador ( com nivel superior ) e Controlador Interno.

A previsdo da inclusdo do cargo de contador no quadro acompanha uma
tendéncia verificada na legislagdo, tornando em breve tempo uma exigéncia obrigatéria que o
profissional responsével pelas demonstragdes contabeis do ente publico possua curso superior.

Desta forma e contando com a possibilidade de que o servidor a ser concursado
possa ocupar a fungdo por quem sabe, vinte ou trinta anos, opta a Administragdo em propor a
criagdo deste novo cargo com a exigéncia para provimento, do registro como contador. H4 que
se considerar-se também que a servidora que atualmente realiza estes servigos jé conta com tempo
para requerer aposentadoria, fator que também deve ser considerado pela Administragdo dentro de
um conceito minimo de planejamento.

A criagdo de cargo especifico de controlador interno trata-se de exigéncia do
TCE-RS, j4 apresentado e reiterado por diversas vezes, que passa a partir de agora, a ter um
adequado sistema de controle da propria administragdo, visando uma maior eficiéncia na gesto
dos recursos publicos e o cumprimento da legislagdo.

O Projeto de Lei é encaminhado, em cumprimento as determinagdes legais de
validade de alteragdes legislativas que afetem as despesas de pessoal, com o estudo de impacto
financeiro elaborado pelo Setor de Contabilidade do Municipio, atestando-se desta forma a
viabilidade da proposi¢o ora apresentada. Contando com a aprovagéo da matéria apos analise dos

senhores vereadores, subscrevemo-nos atenciosamente,

Efmo Ivo &zﬁmengler
Prefeito Municipal

Av. Max Retzlaff, 150 - Paraiso do Sul Fone: (55) 262-1052 ou 262-1122 CEP.: 96.530-000

e-mail: paraisodosul@famurs.com.br ou 15044882@pro.viars.com.br
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ANEXO I - ATRIBUICOES CONTADOR

a) Sintese dos Deveres: execugdo de atividades de ordem técnita no campo
contabil, financeiro, orgamentdrio e tributério, escrituragdo de livros contabeis, de registro em
geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados;

controle de resultados dos servigos contabeis.

b) Exemplos de Atribui¢des: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar,
revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita
contéabil; analise das demonstragdes contdbeis, inclusive dos balangos publicos; apuragdo,
calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizagéo
dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade economica e financeira das
empresas em processos de licitagdo; classificagdo da receita e da despesa orgamentéria e
extra-orgamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e
respectiva validagio dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de
formalizagdo, guarda, manutengdo ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil,
bem como dos documentos relativos & vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes
acessérias em matéria contabil, orcamentdria e tributaria, tais como: retengdes
previdenciérias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio
de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagéo e outros 6rgdos federais
e/ou estaduais; elaboragio de balancetes contdbeis, orgamentarios, financeiros ou
patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragdes contébeis exigidas pela legislagdo
vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma
analitica ou sintética; elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei
orgamentdria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as
variagdes patrimoniais dos érgéos da administragdo direta e indireta, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na
forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integragdo e/ou consolidagdo, quando
exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento

controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e

. Max Retzlaff, 150 — Paraiso do Sul Fone: (55) 262-1052 ou 262-1122 CEP.: 96.530-000
e-mail: paraisodosul@famurs.com.br ou rs044882(@pro.viars.com.br
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orgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou érgdos similares; organizagdo dos servigos contébeis quanto a
concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas
de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificagdo das contas, com a descrigio das suas fungdes e do funcionamento dos Servigos
contabeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programag#o orgamentaria e financeira,
¢ acompanhamento da execugdo de or¢amentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetdria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugdo de

tarefas afins correlatas ao exercicio da profissdo.

Requisitos para investidura:
a) Idade minima : 21 anos
b) Instrugdo: superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis.

¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissdo, com registro no

6rgéo profissional competente.

Av. Max Retzlaff, 150 — Paraiso do Sul Fone: (55) 262-1052 ou 262-1122 CEP.: 96.530-000
e-mail: paraisodosul(@famurs.com.br ou 1s044882@pro.viars.com.br




Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO II - ATRIBUICOES CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e execugdo "de fungdes

relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos ¢rgdos da
Administragdo Municipal, bem como da aplica¢do de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operag¢des, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance ¢ adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar,
através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
oérgdos da administragéo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica; Verificar
e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os

servicos do érgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,

RA MU , . - .. .
C}&‘\P‘dqcum.eé\{é% s veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos
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regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previséo na lei de diretrizes orgamentérias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricio; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras

atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Requisitos para investidura:
a) Idade Minima : no minimo 18 anos.

b) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade
(Ciéncias Contabeis), Administragdo, Economia ou Direito.
¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profisséo

correlata a formagéo.
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MUNICIPIO DE: PARAISO DO SUL - RS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art 16, inciso | e § 4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequagéo orgamentaria e,

financeira para a finalidade de criag&o dois novos cargos, em cumprimento ao disposto

no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei Complementar n® 101-2000.

I - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Impacto

Descrigao da Agao Criada 2014 2015 2016

Dois Novos Servidores 12.014,21 83.629,98 87.811,48

Situagao Atual 5.905.205,88 6.200.466,17 6.510.489,50
0,02% 1,35% 1,35

Receita Corrente Liquida

14.534.430,38

15.264.151,90

16.027.359,50

Total Ja Impactado

5.917.220,09

6.284.096,15

6.598.300,98

Previsdo Gastos Pessoal
E Encargos

40,71%

41,16%

41,16%

Fonte: Setor de Pessoal x Contabilidade

Premissas do calculo:

2014. Meses outubro e dezembro + 13° Salario.

Dois servidores, com salario base de R$: 2.442,74:

R$:2.442,74 x 2 = 4.885,48

R$: 4.885,48 x 2 = 9.770,96 + 814,25 + 1.429,00 (RPPS) = 12.014,21;

2015/2016 - Exercicios Completos, acrescidos de 5%, por incremento na Receita

e Despesa.

e

L 2L

Carmen Lucia Cerentini — CRC059269/0-

Paraiso do Sul, 13 de outubro de 2014.

O
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